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KAYSERI UNIVERSITESI
ENGELSIZ KAMPUS BiRiMI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amaci, Kayseri Universitesinde egitim goren engelli Sgrenci ve
¢ahisan engelli personelin akademik, ig ve sosyal yasamlanm Kkolaylagtirabilmek igin agik ve kapah
mekénlarda gerekli tedbirleri alip bu y6nde diizenlemeler yaparak egitime, dfretime, sosyal yasama ve
kiiltiirel etkinliklere diger bireylerle esit bir sekilde kaulimlann saglamak {izere Rektorliige bagh olarak
kurulan Kayseri Universitesi Engelsiz Kampiis Biriminin kurulus, isleyis, ¢alisma usul ve esaslarim
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu y&nerge, Kayseri Universitesi Engelsiz Kampts Biriminin galisma ve hizmet
alanlarina iligkin hilkkimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Ydnerge, 01/07/2005 tarihli ve 5378 sayili “Engelliler Hakkinda Kanun” ile
14/08/2010 tarih ve 27672 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Y{ksekSgretim Kurumlan Engelliler
Danigma ve Koordinasyon Yénetmeliginin™ 11 ve 12 nci maddelerine dayanilarak hazirlanmugtir,

Tammlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gegen;

a) Birim: Kayseri Universitesi Engelsiz Kampiis Birimini,

b) Engelli Calisan: Engelli Universite personelini,

¢) Engelli Ogrenci: Dogustan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal,
duygusal ve sosyal yeteneklerini gesitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yasama uyum
saglama ve giinliik gereksinimlerini kargilama gigliikkleri olan ve korunma, bakim, rehabilitasyon,
damigmanhk ve destek hizmetlerine ihtiyag duyan Kayseri Universitesi dgrencisini,

¢) Engelli Ogrenci Birim Koordinatorii: Engelli dgrencilere ait is ve islemleri yiiriitmek {izere
Rektdr tarafindan gérevlendirilen akademik personeli,

d) Engelli Ogrenci Temsilcisi: Kayseri Universitesinde grenim gérmekte olan engelli
tgrencilerin kendi aralarinda segimle belirledikleri &grenci temsilcisini,

¢) Engelli Personel Temsilcisi: Kayseri Universitesindeki engelli personelin kendi aralarinda
segimle belirledikleri personel temsilcisini,



f) Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatérii: Universite mekanlannin Engelli Calisan ve Ogrencilerin
is ve sosyal yasamlarini kolaylagtirabilmek igin agik ve kapali mekénlarda fiziksel gerekli tedbirleri almak
i¢in gerekli i ve islemleri yiiriitmek iizere Rektor tarafindan gdrevlendirilen akademik personeli,

g) Engelsiz Kampiis Koordinatér Yardimcisy/Yardimeilan:  Engelsiz Kampils  Birimi
Koordinatdriine gérevlerinde yardimer olmak, gerekli durumlarda vekalet etmek {izere Rektdr tarafindan
gérevlendirilen akademik personeli,

) Komisyon: Kayseri Universitesi Engelsiz Kampiis Birimi Komisyonunu,

h) Rektor: Kayseri Universitesi Rektdriind,

1) Rektdr Yardimesi: Kayseri Universitesi Rektoril tarafindan gérevlendiren Engelsiz Kampils
Biriminden sorumlu Kayseri Universitesi Rektor Yardimeising,

i) Universite: Kayseri Universitesini,
ifade cder.

IKINCI BOLUM
Biriminin Faaliyet Alanlari ve Organlar:

Birimin Faalivet Alanlan

MADDE 5- (1) Birim, Kayseri Universitesinde Ggrenim goren engelli 8grencilerin ve Universite
¢aliganlanmin fiziksel, baninma ve sosyal alanlarla ilgili ihtivaglarini tespit etmek, bu alanda yapilmas:
gereken galigmalan planlamak, uygulamak, gelistirmek ve ¢alismalarin sonuglarini defierlendirmek tizere
Rektorliige bagh olarak faaliyet gosterir.

(2) Engelsiz Kampiis Birimi, Rektdr Yardimcisina kars: sorumludur.

(3) Birimde engelli 6grenciler ve personelle iletisim kurmak, gériigmeleri gergeklestirmek {izere
gorevlendirilen bir kisi (tercihen Szel egitimei, psikolog, sosyal ¢alismaci ya da psikolojik danmigman) ve
ayrica sekretarya iglerini yiriitmekle gdrevlendirilen bir kisi olmak lizere, en az iki kisi daimi statiide
glrev yapar.,

Birimin Organlan

MADDE 6- (1) Birim asagidaki organlardan olugur:
a) Komisyon

b) Koordinatdrlitk

Komisyon

MADDE 7- (1) Komisyon, sorumlu Rektdr Yardimeist bagkanliginda, Engelsiz Kampiis Birimi
Koordinatdrii, Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatér Yardimeisi, Engelli Ogrenci Birimi Koordinatoril,
engelli G@renci temsilcisi, engelli personel temsilcisi ve Yapi [sleri Teknik Daire Bagkanindan olugur.

(2) Komisyona Baskan olmadig1 durumlarda Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatrii bagkanlik
eder.

(3) Komisyonda yer alan Engelli Ogrenci Temsilcisi, her akademik y1l baginda engelli Girencilerin
kendi aralaninda ve Engelsiz Kampils Birimi Koordinatorii ve Engelli Ogrenci Birimi Koordinatériintin
miigahitliginde yapacag segim ile belirlenir. Se¢imde en gok oy alan dgrenci, Engelli Ogrenci Temsilcisi
olarak segilir,

(4) Komisyonda yer alan Engelli Personel Temsilcisi, engelli personelin kendi aralarinda ve
Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatwril milgahitliginde yapacagi segim ile ti¢ yilhgina belirlenir. Segimde
en ¢ok oy alan personel, Engelli Personel Temsilcisi olarak segilir.

(5) Komisyon, her akademik yilda en az bir defa toplamir.

(6) Komisyon, iive tam sayisinin salt gogunluguyla toplamr ve toplantiya katillanlann salt
cogunluguyla karar alir. Esitlik halinde Komisyon bagkamnin oyu yoniinde karar alinir.

(7) Komisyon tiyelerinin gdrev siiresi {i¢ yildir. Stiresi biten tiyeler yeniden gorevlendirilebilir.



Komisyonun Girevleri

MADDE 8- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:

a) Birimin galigma programinin hazirlanmasi konusunda dnerilerde bulunmak ve kararlar almak,

b) Birimin ¢aligma alam ile ilgili gergek ve titzel kisilerle ig birlifii yapmak,

¢) Yillik faaliyet raporunu degferlendirmek ve bir sonraki yila ait gaigma program ile hedefleri
degerlendirerek karara baglamak,

¢) Engelsiz Universite olugturma ve siirdtirmede kurum kaltiiril gelistirmek,

d) Gerektiginde diger tiniversitelerle ve kurumlarla ig birligi yapmak ve gorily ahgveriginde
bulunmak,

¢) Kayseri Universitesi yerleskelerindeki kapah ve agik tiim alanlanin engelliler igin de ulagilabilir
olmasint saglamak.

f) Engelli 6grencilerin dfirenimlerini stirdiirdiikleri sirada karsilagabilecekleri engelleri ortadan
kaldirmak igin gerekli dilzenlemeleri yapmak,

¢) Engellinin yasam kalitesinin artirilabilmesi i¢in bilimsel aragtirmalarin yapilmasin: tesvik etmek
ve proje ¢alismalarim desteklemek,

&) Alinan kararlar ve belirlenen stratejilerin uygulanmasim denetlemek.

Koordinatdrlitk

MADDE 9- (1) Koordinatérliik; Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatéirii, en az bir Engelsiz
Kampiis Birimi Koordinatdr Yardimeisy, gerekli durumlarda birimin iglerini takip edip yapmak tizere
Rektdrlitk tarafindan gérevlendirilecek akademik ve idari personelden olusur.

(2) Koordinatdr; birimin galisma alaninda veya vakin alanlarda uzmanhg olan akademik personel
arasindan Rektdr tarafindan 3 yil siire ile gérevlendirilir. Koordinatdr; birimde galisacak akademik ve
idari personelin gérev dagilimlarint yapmakla yitkiimlidir. Birimin ¢ahsmalarindan ilgili Rektor
Yardimeisina kars: sorumludur, Gorev siiresi dolan Koordinatér tekrar gorevlendirilebilir.

(3) Koordinatdr Yardimcisy/Yardimelar; Engelsiz Kampiis Koordinatéiriine ¢aliymalarinda
yardime: olmak (tzere birimin ¢ahsma alaninda veya yakin alanlarda uzmanhi@ olan en az bir akademik
personel Engelsiz Kampiis Birimi KoordinatGriiniin Snerisi izerine Rektdr tarafindan 3 yil siire ile
Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatdr Yardimcisi olarak gérevlendirilir. Engelsiz Kampiis Birimi
Koordinatér Yardimeisi Birimin g¢alismalarindan Engelsiz Kampils Birimi Koordinatériine karg:
sorumludur. Gérev siiresi Engelsiz Kampiis Birimi Koordinattriiniin stiresi doldufiunda sona erer. Siiresi
dolan Koordinatir Yardimcisy/Yardimeilart Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatdriiniin teklifi {izerine
tekrar giirevlendirilebilir. Koordinatdr Yardimeisy/Yardimeilan Engelsiz Kamptis Birimi Koordinattriine
gbrevlerinde yvardimer olmak, Engelsiz Kampiis Birimi Koordinatdriiniin olmadigii durumlarda Engelsiz
Kampiis Birimi Koordinatérliigiine vekalet etmek, Koordinatdr ve Komisyon tarafindan verilen giirevleri
ylrlitmekle yikiimlidiir,

Koordinatérligiin Gorevleri

MADDE 10- (1) Koordinatarliigiin gérevleri sunlardir:

a) Birimin ¢aligmalanm koordine etmek,

b) Birimin ¢alismalar ile ilgili alinan kararlan uygulamak,

¢) Birimin y1llik faalivet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aliyma programini hazirlamak ve
Rektérlitk onayina géinderilmek tizere Komisyona sunmak,

¢) Kayseri Universitesi agik ve kapali mekanlarini Erisilebilirlik Izleme ve Denetleme Ydnetmeligi
ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan verilen Engelsiz Universite Bayrak Odiillerinden Mekdnda
Erisilebilirlik Odiilii (Turuncu Bayrak) bagvuru formunda yer alan maddelere gore inceleyerek eksiklikleri
belirlevip Yap fsleri ve Teknik Daire Baskanhiiina bildirerek giderilmesini saglamak,



d) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan verilen Engelsiz Universite Bayrak Odiillerinden Mekénda
Erisilebililik Odillii (Turuncu Bayrak) basvuru formunu hazirlamak ve bagvuru islemlerini
gergeklestirmek.

e) Aile ve Sosyal Hizmetler 11 Miidurltigii'ne bagvuruda bulunarak il Erigilebilirlik zleme ve
Denetleme komisyonu tarafindan mekénlann Erisilebilirlik [zleme ve Denetleme Yonetmeligi'ne gore
denetlenmesini sagilamak ve “Erigilebilirlik Belgesi” alinabilmesi i¢in gerekli galigmalan yapmak.

f) Kayseri Universitesi Kalite ve Strateji Geligtirme Uygulama ve Aragtirma Merkez Mudiirliigii
(KASGEM) tarafindan Biltiinlesik Kalite Ynetim Sistemi'ne (BKYS) tanimlanan birimin yapmakla
yikiimldl oldugu faaliyetleri gerceklestirmek, yapilan faaliyetlere iligkin olarak kamtlayicr belgeleri
BKYS sistemine yiiklemek,

g) Birimin web sitesi ve sosyal medya hesaplarim gilncel tutmak.

g) Engellilik hakkinda biling ve duyarhilik dtizeyini artirmak igin Engelli Ogrenci Birimi ve diger
akademik ve idari birimlerle birlikte program ve projeler gelistirmek, seminer, konferans ve benzeri
faaliyetler diizenlemek.

h) Yapilan ¢ahigmalan denetlemek ve ¢aligmalarin sonuglaring degerlendirerek rapor hazirlayarak
iist makamlan bilgilendirmek.

1) Universite tist yoneticileri tarafindan verilen birimin gdrev ve sorumluluk alamna giren diger
gorevleri gergeklestirmek.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 11- (1) Bu yénergede hitkiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.,

Yiiriirlik
MADDE 12- (1) Bu Yonerge Universite Senatosunca kabul edildigi tarihten itibaren yiirtirliige
girer.

Yiiriitme )
MADDE 13- (1) Bu Yonerge hitkiimlerini Kayseri Universitesi Rektoril y{iriitiir.



